
Ⅰ. 살기편한 도시 - ① 행정혁신도시
10 활력이넘치고신바람나는직장분위기조성

소요예산 사업구분 사업주체 추진상황

6,830백만원 신규 임기내 송파구 이행 후 계속추진

1. 사업목표

○ 누구나 신뢰할 수 있는 공정하고 객관적인 인사제도 정착

○ 직원 교육훈련 강화를 통한 핵심인재 양성

○ 민간기업 수준의 다양한 후생복지 사업추진으로 직무에 전념토록 하는

조직문화 조성

단위사업 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

공정한인사제도
정착

전보제도 및
인사평가
지표개선

계속 추진

직원교육훈련
강화

공직가치 교육
강화 힐링교육 신설 계속추진 계속추진 계속추진

직원후생복지
확대추진

직원 맞춤형
후생복지
사업추진

신규사업 및 계속사업 확대추진

2. 사업개요

○ 기 간 : 매년 지속 추진

○ 주요내용

· 내 용 : 공정한 인사제도 정착, 핵심인재 양성, 직원 후생복지사업 등

· 사업비 : 1,621,520천원(구비) ※ 2024년 기준



□ 직원 교육훈련 강화

교육과정 추진기간 주  요  내  용

송파아카데미 운영
2024.3~
2024.12.

∘ 대    상: 전직원
∘ 내    용: 구정비전 및 핵심가치 공유, 공직가치 내재화
∘ 소요예산: 42,000천원

직급별, 직무별
역량강화 교육 강화

2024.3. ~
2024.12.

∘ 대    상: 5급 이하 전직원
∘ 내    용: 직급별 리더십(공직가치 강화), 직무(전문, 공통)역량 

CS역량강화
∘ 소요예산: 87,000천원

국내 대학 등 외부 
위탁교육

2024.1.~
2024.12.

∘ 대    상: 전직원 
∘ 내    용: 국내 대학(원) 학사·석사 및 단기과정 지원
∘ 소요예산: 54,000천원 

직원 힐링 교육
2024.5 ~
2024.12.

∘ 대    상: 5급이하 전직원 
∘ 내    용: 업무 스트레스 해소 및 소통과 힐링, Work & Life 밸런스
∘ 소요예산: 63,000천원 

□ 직원 후생복지 확대추진

구  분 추진기간 주  요  내  용

자율휴양소 
운영

2024.3~
2024.12.

∘ 대    상: 전직원 중 650명 전산추첨
∘ 내    용: 1인 1회 1박당 200천원 지원 
∘ 소요예산: 130,000천원

건강검진비
지원

2024.1.~
2024.12.

∘ 대    상: 전직원 
∘ 내    용: 20~40대 직원 – 400천원 / 50대 이상 – 500천원 지원  
∘ 소요예산: 375,520천원 

직원생일선물 
지급

2024.1.~
2024.12

∘ 대    상: 전직원 
∘ 내    용: 7급이하 직원 200천원 / 6급이상 직원 100천원  
∘ 소요예산: 340,000천원 

직원명절선물
지급

2024.2월
2024.9월

∘ 대    상: 전직원 
∘ 내    용: 직원 명절선물(100천원 상당 상품권 및 선물세트) 지급 
∘ 소요예산: 440,000천원 

무주택공무원
주거안정지원

2024.3.~
2024.12

∘ 대    상: 무주택 세대주 공무원 60명(주거대출(예정)중인자))
∘ 내    용: 대출원금 30,000천원, 직원 1%이자별납, 나머지 이자 지원  
∘ 소요예산: 90,000천원   



3. 추진실적

추진기간
추  진  내  용 사업비(백만원)

분 기 일 자

‘24. 1분기

상반기
∘ 신규직원 온보딩(집담회)
- 교육인원: 30명

1

상반기 ∘ 명사특강: 450여명 2

상반기
∘직급별 리더십 교육
- 교육인원: 400여명

14

상반기
∘ CS역량강화교육(민원응대직원 및 신규임용 직원)
- 교육인원: 3회 실시 120명

12

상반기
∘ 국내 대학 등 외부 위탁교육비 지원
- 지원인원: 총 17명 / 22,597천원 

22

`24.2분기

상반기 ∘직급별리더십 교육(7급이하): 1,100여명 28

상반기 ∘상반기 직원직무공통교육: 140여명  9

상반기 ∘명사특강: 1,000여명 3

‘24. 1분기 2024. 1~3.

∘2024년 자율휴양소 전산추첨 및 선정 
- 운영인원: 650명 

0

∘2024년 1분기 건강검진비 지원 
- 지원실적: 90명

36

∘2024년 1분기 직원 생일선물 지급 
- 지급대상: 563명 

95

∘2024년 직원 설 명절선물 지급 
- 지급대상: 2,168명 

206

∘2024년 상반기 무주택공무원 주거안정 지원사업 
- 지원대상: 25명 

5

`24.2분기 2024. 4~6.

∘2024년 자율휴양소 이용대금 지원 
- 지원인원: 110명 

21

∘2024년 1분기 건강검진비 지원 
- 지원실적: 59명

98

∘2024년 2분기 직원 생일선물 지급 
- 지급대상: 447명

74

∘2024년 상반기 무주택공무원 주거안정 지원사업 
- 지원대상: 25명 

16



4. 향후 추진계획

기    간 추  진  내  용

2024년 3분기

(인재개발)
∘ 명사특강 
∘ 하반기 직무공통교육
∘ 하반기 CS역량강화교육
∘ 하반기 국내 대학 등 외부 위탁교육비 지원

(후생복지)
∘직원 생일선물 지급  
∘직원건강검진비 및 자율휴양소 이용지원비 수시 지급(연중)
∘무주택공무원 주거안정 지원사업 계속추진 

5. 집행예산 현황
(2/4분기 기준, 천원)

금  액
구  분

2024년 예산액 집행액 잔액 비고

계 1,621,520 642,000 979,520

구 비 1,621,520 642,000 979,520
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